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Vision

Vi gnsker en skole med hgit til loftet og en kultur, hvor der er stor abenhed i arbejdet med trivsel og
mobning. Vi gnsker at der tales &bent omkring trivsel - ogsa nar det er sveert.

Vi gnsker en skole med en positiv tone, et feelles sprog, en feelles kultur og frineden til at veere den

man er.

Vi gnsker en skole, hvor det er tilladt at fejle. Hvor vi anser fejl som starten pa noget nyt og
spaendende, som en del af en proces, som man kan lsere noget af.

Kerneveerdier

Respektfuldt abent kommunikationsmiljg

Positiv tone og adfeerd

En fejrings kultur

Det forstar vi ved kernevaerdien

Man skal kunne tale respektfuldt og abent om,
hvad man teenker og oplever - om forskellige
emner, handlinger og sa videre - bade egne og
andres. Vi respekterer og anerkender, at vi
oplever verden forskelligt - ogsa selvom vi ikke
er enige.

Det skal fremme abenhed og gensidig respekt.
Positiv dialog og tryghed.

Vi skal alle bidrage til at stemningen samt
maden, hvorpa der tales, forbliver i en
anerkendende og positiv tone.

Det skal fremme et positivt miljg, hvor der ikke
skabes en brokkekultur, men snarere en
handlingskultur.

At vi ser, ogsa de sma succeser, som veerd at
fejre. Bade egne og andres.

Det skal fremme en glad arbejdsplads for bade
begrn og voksne, hvor man har lyst til at vise
noget frem.



Kerneveerdier i praksis

Respektfuldt abent kommunikationsmilja

¢ En dialogbaseret, handlende tilgang mellem
bade bgrn, medarbejdere og ledelse.

¢ Mere medbestemmelse blandt eleverne via
elevrad, klassemgder, men ogsa individuelle
samtaler.

Ledelse

e Viskal mgde bade medarbejdere og bgrn
med aben-, og nysgerrighed.

e Vi skal skabe gode rammer - bade
fysiske og psykiske

Personale

e Viskal mgde hinanden med tillid frem for
mistillid

e Taenke over hvordan vi kommunikere - ga til
farste led farste gang.

e Viskal tale sammen i teamet og gere det
tydeligt, at vi har talt sammen og ggr tingene
sammen.

e Tydeligggre over for eleverne nar de har
medbestemmelse, hvis det faktisk har det.

Elever
e Spgrge til andres ve og vel —om de har det
godt.

e Framan er lille skal man leere at tale med
hinanden om tingene.

e De sma skal hjeelpes til at sgge hjeelp hos en
leerer/peedagog.

e De store skal hjaelpe de sma.

e Turde s@ge hjaelp nar man kan se, at der er
noget galt.

Foreeldre

e Taenke over hvordan vi kommunikerer om og
med leerere/medarbejdere.

e Vitaler med folk direkte og ikke OM nogen —
kommandovejen skal ga rigtigt til.

e Ggre det tydeligt overfor bagrnene, at
kommandovejen er den rigtige vej.



Positiv tone og adfeerd

Vi vil arbejde med en feelles forstaelse af,
hvordan vi ser andre mennesker. Det vil vi
gare via teoretikere - men ogsa via samtale
med hinanden. Hvis vi forstar det samme i
ordenes betydning — er chancen stgrre for et
positivt og anerkendende miljg.

Bidrage med en positiv tone ogsa selvom
man ikke er enig.

Ledelse

Veere rollemodeller. Ikke negligere eller
afvise sager som elever, foraeldre eller
medarbejdere kommer med, men lytte og
prgve at forstd mennesket som person, der
sidder foran én.

At arbejde malrettet med et feelles sprog og
forstaelse - blandt andet via begrebsafklaring
og dialog, saledes bade bgarn, medarbejdere
og foreeldre ved, hvad vi mener, nar vi
arbejder for en positiv tone og adfeerd.

Personale

Blande sig i uhensigtsmeessig adfeerd - med
en positiv anvisning.

At bidrage positivt omkring de beslutninger
der bliver truffet, ogsa hvis man ikke er enig,
sa vi fremstar enige. Dette bidrager til at
elever, foreeldre og kollegaer fgler sig trygge,
fordi vi er ét feellesskab.

Vi skal veere rollemodeller - lytte og seette
rammen.

Arbejde med ICPD og SPU i teams for
fortsat at have en positiv og handlende
tilgang til vores arbejde.

At handle pa de uhensigtsmaessige episoder
og veere aktive omkring bade forebyggelse
og afhjeelpning i hverdagen.



En fejrings kultur

Vi har ugentlig billedfremvisning af
ting/oplevelser via AULA fra alle skolens
klasser - pa skift.

Vi har tilmeldt os et to-arigt ProjektBaseret
Leeringsforlgb (PBL via Kata-fonden), hvor vi
skal afklare, om vi vil veere projekt-
profilskole.

Begge ovenstaende praksiseksempler er
kendetegnet ved at bade processen, leering,
den enkelte elev og produktet kommer i
fokus.

Elever

@nsker et sted for de store, hvor man kan
komme og tale, hvis der er noget galt —
neutralt sted/person.

Elev-mentor ordninger - store og sma
sammen.

Legepatruljejobs.

Store og sma laver projekter/aktiviteter
sammen og traditioner.

Foreeldre

Tale peent om andres bgrn — som man vil
dem det bedste.

Leere sine bgrn at tale respektfuldt om
andre.

Vi er rollemodeller for vores bgrn og skal
leere dem, hvordan vi omtaler og taler til
andre.

Ledelse

Vi skal se hvad der sker rundt pa skolen, fa
det eksponeret og fejret.

Vi skal ikke at lede efter fejl, men dyrke
processerne.

Seette rammerne og holde snuden i sporet -
ogsa i krisetider, saledes tingene ikke falder
pa gulvet.

Personale

Planleegge sma arrangementer med
fremvisning til foraeldre.

Fejre ting i klasserne

Vi skal laegge billeder ud fra klasserne til
foreeldrene

Fejre fagfaglighed, arbejdsengagement,
gruppearbejde mm.- bade opslag, billeder
mm.



e Invitere foreeldrene ind i forlgbene.

Elever
e Vaere med til at sta for traditioner pa tveers
ex. Grgn dag.

Foreeldre

e Stgtte op og deltage i aktiviteter.
e Bidrage til fejringerne

Veerdiregelseet: overholdelse og forankring

Veerdigregelsaettet skal altid sikres synligt og vaere kendt af alle pa skolen - blandt andet ved at
blive genbesggt jeevnligt. Det skal godkendes og arbejdes med pa MED, i Skolebestyrelsen og i
Elevradet. Desuden bliver planen arligt draftet pa et PR-mgde (Madet med alle medarbejderne).
Det forventes desuden, at medarbejderne én til to gange arligt tager veerdiregelsaettet op til
droftelse i deres teams. Vaerdiregelsaettet skal ogsa bruges som debat/taleemne med eleverne
mindst to gange arligt pa klassemgderne.

Ledelse

e Lave QR kode som haenges op pa skolen — her kan veerdiregelseettet laeses.
Personale

e Skal kobles pa noget vi konkret arbejder med ex. elevernes trivselsmalinger eller
medarbejder professionel kapital. ICDP etc.

Elever

Tale om det pa klassemader

| klassen generelt

| elevradet

Evt. udarbejde aviser online eller fysisk

Foreeldre

o Skolebestyrelsen udarbejder en pixie-udgave som uddeles/sendes til nye forseldre



Hvad ggar vi hvis veerdiregelseette ikke overholdes?

Hvis vaerdiregelsaettet ikke overholdes, tager vi det op i alle instanser og debatterer, hvordan vi far
det bedre ud blandt vores elever og medarbejdere. Vi er klar over at et sadant redskab er dynamisk.
Derfor vil vi ogsa lgbende justere det.

Personale

Genbesgge det i det daglige arbejde i de organiseringer/organer vi har i forvejen.
Bruge ledelsen i stedet for hjgrnerne - sddan man kan fa stgtte ex. skole/hjem samarbejdet

Elever
Drgfter det i elevradet.
Foreeldre

Hvis veerdiregelsaettet ikke overholdes, tager vi det op i skolebestyrelsen og debatterer, hvordan vi
far det bedre i spil pa skolen og blandt foraeldrene.

Bilag - Fysiske mal for skolen
Undervisningsmiljgvurderingsplan
Forord:

Avedgre Skole er en aldre skole. Der har gennem tiderne ikke vaeret prioriteret at forny
klasseveerelser og gangarealer seerlig meget. Dette kan vi se at iseer de store elevers (4. — 9.
klasse) svar nar de bliver spurgt indtil dette.

Vores yngste elever 0. — 3. klasse svarer lidt anderledes pa dette, de bor i et hus for sig selv og der
er lidt populzert sagt nok mere hjemligt i deres bygning. Hvilket kan veere svar pa hvorfor de
vurdere deres fysiske og sestetiske rammer hgijere.

O. — 3. klasse nggletal:
Af positive tilkendegivelser bemaerker vi:

Nok lys i lokalerne: Elever svarer for 96% vedkommende at der enten er ”ja for det meste” eller “ja
nogle gange” nok lys — det er et meget flot resultat.

Gode udeomrader pa skolen: Elever svarer for 93% vedkommende at der enten er “ja for det
meste” eller ’ja nogle gange” nok lys — det er et meget flot resultat.



Af forbedrings tilkendegivelser bemaerker vi:

Er der nok toiletter pa skolen: Elever svarer for 36% vedkommende "Nej” der er ikke nok toiletter.
Her undrer vi os dog, da alle klasser i indskolingen har eget toilet. Maske skal der en
kommunikationsindsats til.

Bliver du forstyrret af larm i timerne: eleverne svarer for 32% vedkommende “ja tit”, hvilket har faet
os til at saette ind med "Robusthedskursus” og "Klasserumsledelse”. Disse kurser er indlagt fast i
arshjulet.

4. — 9. klasse nggletal:
Af positive tilkendegivelser bemaerker vi:

Nok lys i lokalerne: Elever svarer for 68% vedkommende at der enten er "meget tilfreds” eller
"ilfreds” desuden siger 20% "hverken eller” nok lys — det er et meget flot resultat.

Er du tilfreds med temperaturen i klassen: Elever svarer for 47% vedkommende at der enten er
"meget tilfreds” eller "tilfreds” desuden siger 35% "hverken eller” til om temperaturen passer — det
er et meget flot resultat.

Af forbedrings tilkendegivelser bemaerker vi:

Bliver du forstyrret af larm i timerne: eleverne svarer for 38% vedkommende "Meget tit” eller tit”,
desuden er der 41% der svarer "engang imellem”, hvilket har faet os til at saette ind med
"gangmiljger” og "Klassekabalen” samt "MOT. Alle tiltag saetter pa forskelligvis fokus pa at veere og
at gave det godt med sig selv og dem man er iblandt.

Jeg synes godt om stederne til gruppearbejder pa skolen: eleverne svarer for 21% vedkommende
"helt uenig” eller "uenig”, desuden er der 25% der svarer "hverken eller”.

Fysiske og aestetiske forbedringer pa Avedgare Skole:

Jf. sidstnaevnte spgrgsmal har vi igangsat en storstilet optimering af geenge lokaler, gangarealer
mm.

2019/20

3 undervisningslokaler er blevet istandsat, som pilotlokaler skolestilladser, gynger, men ogsa
forskellige muligheder for at sidde er indlag6t i planen. Disse lokaler skal danne udgangspunkt for
kommende lokaleforbedringer.

Gangarealerne bade i hovedbygningen 7. — 9. klassetrin og Firkanten for 3. — 6. klasse er blevet
istandsat med sma gruppeborde, blgde og harde mgbler, udsmykning pa veeggene, aftagelige
tavler etc.

De store elever faet lockers (elevskabe) samt et pauserum, de selv har indrettet (dog pt. lukket
pga. Corona)



21/22
HD lokale renoveres
3 nye lokaler istandseettes (hvis gkonomi)

Multimedieforbedringer i gymnastiksalen

23/24
Vi er i gang med at far lavet mange bygningsmaessige forandringer pa AVE.

Toiletterne renoveres og der kommer flere — slutter sommeren 23. Det er en af de emner eleverne
gentagende papeger i malingerne skal forberedes saddan de kan holde ud at ga pa toilettet.
Gennemfgrt 2024.

Emils hus far et ekstra rum, da vi bygger ud, der bliver i gvrigt investeret i flotte nye faelleslokaler.
Malet er at der geres klar til sambrug mellem indskoling og SFO i foraret 2024. Dette er
eksekveret 24/25.

NT-lokalet (fysik og biologi) bliver gennem renoveret — dette tiltag er fra de kommunale budgetter —
etableres sommeren 25.

Vores lokale er ikke tidssvarende og lever ikke op til at kunne udfgre undervisningen som det bar
og skal — vi regner med at lokalet star klar forar 24.

Vi arbejder pa en jungle-legepladsbane i Huset. Bgrnene har brug for at kunne bruge deres sanser
ogsa udenfor. Banen forventes klar efterar 2023. Er kommet 2024

Tribune — | samarbejde med den lokale fodboldforening er vi i gang med at undersgge
mulighederne for at fa en tribune pa vores graesareal. Malet er at skabe et feellesskab pa banerne
sadan at bgrnene far endnu mere lyst til at beveege sig. Arbejdes der fortsat pa 2025.

Vision:
NT lokale i Firkanten skolear 25/26.

Aktivt gardmiljg

Opdatering pa vej, efterar 25 i samarbejde med ny undervisningsmiljgrepreesentant

Bilag: Som tillaeg skal ses argangenes trivselsmal — der udarbejdes arligt i efteraret.

Justeret 22. maj 2025

Sille Madsen

Skoleleder






