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Dagsorden og referat fra Skolebestyrelsesmøde 

Information om mødet 
Dato for mødet: 24. januar 2024 

Tidspunkt: 17.00 – 19.00  

Deltagere 
Gitte Gudmann 

Helle Nielsen  

Johan Houe  

Lasse Jensen  

Marie-Louise Eilsø 

Mikael K. Elbæk 

Randi Andkjær Mariager 

Diana Klüver  

Kim Hansen 

Pelle Roholt Jensen  

Sille Sine Bruun Madsen 

Nanna Larsson  

Evalina Melisa Bank Arikan 

Zeynep Yilmaz 

Afbud 
Andreas Sklander 

 

Referent 
Nanna Larsson 

Orientering (O), drøftelse (D) eller beslutning (B). 

 

Dagsorden 
Kl. 17.00 Godkendelse af dagsorden og referat + opfølgning på aktioner (O, B) 

Kl. 17.05 Nyt fra ledelsen (O) 

Kl. 17.15 Opfølgning på kommunikationsdrøftelsen (O) 

Kl. 17.25 Orientering om besparelsen på Specialskoleområdet (O) 

Kl. 17.35 Kort status på vikardækning (O) 

Kl. 17.45 Nyt fra elevrådet (O) 

Kl. 17.50 Skolebestyrelsens ”årsberetning” på Åbent Hus-arrangementet i april (D, B) 
- Ideer til aktivitet og nedsættelse af arbejdsgruppe. 

Kl. 18.10 Principarbejdet i 2024 (D, B) - Vi har en målsætning om, at vi får alle lovpligtige 
principper på plads i 2024, vi skal derfor: 

1) Drøfte proces og skabelon for principudarbejdelsen – Helle præsenterer 
2) Lægge en plan for udarbejdelse af de manglende principper. 
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Kl. 18.50 Andre meddelelser: SKOK, MED og TRAFIK (O) 

Kl. 19.00 Nyt fra Formanden (O) 

Kl. 19.05 Stikord til Nyhed på Aula om SB’s arbejde (B) 

Kl. 19.10 Eventuelt + forslag til kommende punkter (O) 

Kl. 19.15 Tak for i aften – vi ses til næste møde torsdag den 7. marts 2024 

 

Referat 
 

– Godkendelse af dagsorden og referat + opfølgning på aktioner (O, B) 
– Randi er udtrådt af bestyrelsen, vi takker for godt samarbejde. 
– Nyt fra ledelsen (O) 
– Jakob – faglig leder og model 

Vi skriver ud til  
–  
– Påbud: om høje følelsesmæssige  

7.årgang – er i stor forbedring 
 
Den gode arbejdsplads indsatser:  
Akut og forbyggelsesplan i samarbejde 
Actioncard til klasserne ved akutte episoder  
Forebyggelsesplan for hvordan man skal arbejde med forbyggende indsaster.  
 
Ansøgningerne 
35 ansøgninger vi skal bruge 5 lærere, der har været 10 til samtaler, et flot resultat i en tid 
hvor der mangler uddannet personale. 
 

– Emils hus 
– I brugtagningsdatoen er 1.2.24 – deadline er efter vinterferien med tag på.  
– Male fællesrummet 
– Ny indretning der – sambrug  
– Pædagogik skal tilrettelægges på arbejdslørdag og på afdelingsmøder.  
– SB skal se Emils hus ved næste møde. 

 
– Opfølgning på kommunikationsdrøftelsen (O) 
– Orientering om besparelsen på Specialskoleområdet (O) 
– Kort status på vikardækning (O) 

o Tilsyn på vikardækning april/november 
o Der er kommet mere stabilitet, og flere er tilbage fra langtidssygdom. 
o Ansættelse af 4 nye lærere 

– Nyt fra elevrådet (O) 
- Åbning af hallen i pauserne 
- Åbning af PLC hver dag, også til hygge og snak, ikke kun til skak 
- Ønske om at kunne være inde i frikvartererne hvis det regner 
- Ønske om tid til at spise 10mad også på 6.årgang 
- Kludder i skolemad, levering og kvalitet 
- Det kan være lidt kedeligt at have den samme lærer en hel dag. 

SB har også et ønske om at kunne åbne hallen i pauserne. 
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– Skolebestyrelsens årsberetning på Åbent Hus-arrangementet i april (D, B) 
o Kaffe og kage ved en stand 
o Årsberetning som folder 
o Demokrati 
o Præsentation af SB 
o Samarbejde med elevrådet 
o Små foredrag 
o Quiz – kender du din skole? 
o Kahoot –  
o Ideer til hvordan man kan samle de forskellige fremlæggelser, så man kan danne 

sig et overblik som forældre, elever og personale. 
▪ Boder eller nogen der optræder 
▪ Fælles emne? 
▪ Koncert? 

– Principarbejdet i 2024 (D, B)  
o Helle gennemgår retningslinjer for principper, slides bliver sendt ud 
o Princip for Undervisningens organisering 
o Princip for Skolens arbejde med elevernes udvikling i skolens faglige og sociale 

fællesskaber 
o Arbejdsgruppe: Johan, Helle, spørg Kim?. Sille med som konsulent. 
o Johan udarbejder skitser til de 2 principper ud fra skabelonerne til næste møde. 

– Andre meddelelser: SKOK, intet nyt møde  
o MED – Besparelse på specialområdet, medarbejdersituationen og handleplaner. 
o TRAFIK (O) 

– Nyt fra Formanden (O) 
o Ny sparringsgruppe med andre formænd for SB 
o Johan er ny repræsentant fra SB i forhold til Huset og Stjernen 

– Stikord til Nyhed på Aula om SB’s arbejde (B) 
– Eventuelt + forslag til kommende punkter (O) 

o Økonomi, nye lokaler og principper 

 


