Princip Skolens arbejde med elevernes udvikling i skolens faglige og sociale fællesskaber
	Formål
	Formålet med dette princip er at opstille hegnspæle for hvordan Avedøre Skole arbejder med elevernes udvikling i skolens faglige og sociale fællesskaber. Princippet tager sit udgangspunkt i værdiregelsættet for Avedøre Skole og afspejler skolebestyrelsen prioriteter indenfor bl.a. 
· Skolens rolle i skabelse og videreudvikling af en fælles forståelse af inkluderende fællesskaber, herunder en fælles sprogbrug som går på tværs af hele skolen.
· Forældrenes rolle i at støtte op om fællesskaber for alle elever på skolen ved at kommunikere respektfuldt og i en positiv tone, både på skrift og mundtligt.
· Elevernes rolle i at skabe og vedligeholde inkluderende fællesskaber, hvor succeser markeres uanset hvor små eller store de er.
· Hvordan overgangen fra dagtilbud til skole naturligt leder ind i skolens samlede fællesskab.
· Hvordan skolens ledelse, medarbejdere, forældre og elever i samarbejder i skabelsen et inkluderende læringsmiljø på skolen.
· Hvordan skolen arbejder videns- og kompetencebaseret i forhold til elevernes forskellige behov i og uden for undervisningen.

	Mål
	Skole, forældre og elever samarbejder om at skabe faglige og sociale fællesskaber på indenfor og på tværs af almen, mellemformer og specialundervisning på Avedøre Skole. Grundpræmisserne for dette er at værdiregelsættet for Avedøre Skole er gennemgående for omgangsformen for både skolen, forældre og elever.

	Skolens Ansvar
	Skolen har pligt til at skabe en fælles ramme for inkluderende fællesskaber, herunder en fælles sprogbrug, for både almen, mellemformer og specialundervisning på Avedøre Skole. Rammen drøftes med skolebestyrelsen forud for implementering. Dette er senest udmøntet i form af en samlet mobilpolitik for hele Avedøre Skole.
Skolen har pligt til, at der i forbindelse med overgang fra dagtilbud til skole sikres, at alle elever bliver en del af fællesskabet i både klassen og skolen som helhed. Hvordan dette skal ske besluttes af ledelsen på Avedøre Skole.
Skolens ledelse er forpligtet til aktivt at understøtte skabelsen af inkluderende læringsmiljø(er) på skolen. Dette vil tage sit udgangspunkt i de løbende undervisningsmiljøvurderinger og en aktiv dialog med skolens elevråd. Undervisningsmiljøvurderingen skal, udover de efter lov obligatoriske emner, også berøre kerneværdierne i værdiregelsættet for Avedøre Skole.
Skolen tilstræber, at arbejdet med at skabe inkluderende fællesskaber sker på baggrund af en videns- og kompetencebaseret tilgang og med at imødegå elevernes forskellige behov.

	Forældrenes Ansvar
	Forældrene har pligt til at støtte op om både de faglige og sociale fællesskaber på Avedøre Skole. Eksempler på disse er Åbent Hus, lejrskoler og Skolernes Motionsløb mm. Hvis forældre har spørgsmål til eller undrer sig over de faglige og sociale fællesskaber henvender de sig direkte tilden aktuelle klasselærer.

	Elevernes Ansvar
	Eleverne har pligt til at deltage i skabelsen og vedligeholdelsen af skolens inkluderende fællesskaber (deltagelsesmuligheder for alle). Skolens inkluderende fællesskaber drøftes fast på elevrådsmøderne og evt. ønsker fra disse møder medtages til drøftelse i den samlede skolebestyrelse.

	Succeskriterier
	Avedøre Skole lykkedes med at kunne stille et meningsfuldt undervisningstilbud for alle elever på skolen, uagtet om de indgår i almendelen, mellemformer eller specialundervisning. 
Måles på tilvalg af distriktsskolen og fastholdelse af på alle klassetrin uanset undervisningstype. Skolebestyrelsen orienteres årligt om optag, herunder til-/fravalg af Avedøre Skole og evt. udsivning til andre skoler (herunder frie og private grundskoler). 
Undervisningsmiljøvurderingen foretages mindst hvert tredje år. Skolebestyrelsen orienteres om resultatet af vurderingen og resultatet af trivselsmålingen på et møde.
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